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Editorial

Innovar internacional

El mejoramiento de la revista y su reconocimiento internacional se han veni-
do fortaleciendo dia a dia. Muestra de ello es el incremento en la evaluacién
de articulos provenientes de diferentes partes del mundo y la aparicién inci-
piente, pero en incremento, de articulos originarios de latitudes diferentes
a Hispanoamérica. Esto es un signo del reconocimiento formal de la revista
tanto en el pais como fuera de ¢él. Agradecemos a la comunidad académica in-
ternacional su aceptacion y confianza, que paulatinamente dan mayor validez
a nuestra revista.

Innovar se convierte, entonces, en una publicacién colombiana con raices cada
vez mas fuertes en nuestros paises hermanos. Personas de Argentina, Brasil,
Chile, Costa Rica, Espafia, Canad4, Estados Unidos, Francia, Gran Bretafia,
México, Peru, Suiza, Sudéfrica y Venezuela colaboran activamente con nuestra
revista, como autores, evaluadores o miembros de nuestros comités de asesores
cientificos. A esto se suma la presentacién, en esta edicion, de nuestros nuevos
editores asociados, notables académicos tanto en Colombia como en algunos
de nuestros paises colaboradores (esperamos en un futuro haya por lo menos
uno en cada uno de ellos) que han aceptado el reto de seguir aportando, des-
de sus instituciones de base, a este proyecto académico llamado Innovar. En
adelante, Innovar estard mas cerca de la comunidad académica y ésta, a su vez,
podra acceder mas rapida y efectivamente a la revista manteniendo la calidad
por la que se le reconoce. En concordancia, no dude en ponerse en contacto
con aquel editor con quien sienta mayor afinidad. Enviele sus escritos de inves-
tigacion, pregunte sobre el proceso de publicacion o cualquier inquietud que
tenga sobre la revista. Si lo prefiere, visite nuestra pagina web en la que encon-
trara toda la informacién necesaria en espafiol, inglés, francés o portugués, los
cuatro idiomas oficiales de la revista.

No me basta sino decir que, fiel a la filosofia de la Universidad Nacional de Co-
lombia, el proyecto académico de la revista Innovar es de todos y para todos.



Este nimero trae cuatro secciones: gestidon y organizacion, finanzas y marke-
ting, emprendimiento y gestién empresarial y, finalmente, una nueva seccion
denominada aportes a la investigacion y la docencia.

En la seccion de gestion y organizaciones se tocan temas de inteligencia orga-
nizativa, capital intelectual, responsabilidad social, cultura organizacional, el
mobbing y su implicacion en las organizaciones, la industria de la maquila y la
innovacion en la administracion. En la segunda seccion se hace un estudio de
algunas estrategias para el fortalecimiento de las Pyme de base tecnoldgica y
un seguimiento a la dindmica competitiva de dos grupos econémicos colom-
bianos a través de su historia. En la seccion de finanzas y marketing, se presenta
un estudio financiero-fiscal de los planes de pensiones versus planes de jubi-
lacion.

En la nueva seccién se presenta una traduccion de un articulo de investigacion
contable, con la esperanza de animar a los interesados en el tema a escribir
mas activamente. Este articulo se acompafia de una nota que guia el desarro-
llo de una resefia critica sobre un articulo de un journal internacional, intro-
duciendo a los lectores a la metodologia de elaboracion de dichas resefias. El
objetivo de esta seccion es la de entregar herramientas, presentar articulos
clasicos e incentivar con algunos ejemplos a los investigadores que atn no se
animan a escribir.
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